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Badanie poczatkujacych nauczycieli

*Czas realizacji badania:
»wiosna, lato 2011 roku.

*Proba badawcza:

»>45 szkot na terenie trzech wojewodztw: todzkie (15 szkot), matopolskie (16
szkot) i warminsko-mazurskie (14 szkot).

«Zroznicowanie szkot pod wzgledem:

»>typu (podstawowe, gimnazja i szkoty srednie — po 15 placéwek z kazdego
poziomu),

»organu prowadzgcego placowke (41 szkot publicznych i 4 niepubliczne)

»lokalizacji (7 szkot wiejskich, 11 szkot w miastach do 50 tysiecy
mieszkancow, 27 szkot w miastach powyzej 100 tysiecy mieszkancow).

W ramach badania zrealizowano:
»76 indywidualnych wywiadow pogtebionych z nauczycielami pracujgcymi
w zawodzie nie diuzej niz 5 lata

»>45 indywidualnych wywiadoéw pogtebionych z dyrektorami szkét, w
ktorych pracujg poczgtkujgcy stazem nauczyciele.
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Badanie poczatkujacych nauczycieli

Poczatkujacy nauczyciel - mtody stazem
nauczyciel (0-5 lat pracy w zawodzie nauczyciela).

Kompetencje - wszystko to, co dana osoba wie,
rozumie i potrafi wykonac, czyli jej skumulowane
efekty uczenia sie.
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Samoocena poczatkujgcych nauczycieli

Atuty: Stabosci:

wiedza merytoryczna z zakresu problemy z utrzymaniem dyscypliny w klasie,

prowadzonego przedmiotu, o _ o
trudnosci w relacjach z uczniami,

wiedza metodyczna, y o .
bezradnosc¢ w zetknieciu z problemami
gotowosc i potrzeba ciggtego: UCZNIOW,
brak kompetencji wspierajacych kontakt z

doskonalenia zawodowego, rodzicami uczniow,

poszukiwgnia piekawych form problemy z czynnos$ciami administracyjno-
prowadzenia zajec, sprawozdawczymi,

nawigzywania lepszego kontaktu z nieznajomos¢ obowigzujgcego prawa
uczniem, oswiatowego,

motywowania ucznia do nauki. trudnosci z zarzgdzaniem procesem

ksztatcenia uczniow,

trudnosci w zarzgdzaniu wkasnym budzetem
czasu.
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Poszukiwana. Poszukiwany — idealny nauczyciel w opinii
dyrektorow szkét

etyczna,
Idealny nauczyciel/pracownik to przede
wszystkim osoba: zdyscyplinowana i punktualna,
Swiadoma specyfiki pracy nauczyciela, solidna,
lubigca prace z dzie¢mi i mtodzieza, cierpliwa,
traktujgca swoich uczniow podmiotowo, dyspozycyjna
Swiadoma wyzwan i trudnosci zwigzanych ze chetna do wspotpracy z innymi nauczycielami,
specyfikg zawodu,
umiejgcyg zainteresowac uczniow i zachecac do
dbajgca o samorozw¢j, samodoskonalenie, nauki,
kreatywna, posiadajgca duzg wiedze merytoryczng z
zakresu nauczanego przedmiotu, metodyczna,
odwazna, pedagogiczng i psychologiczna,
otwarta na nowosci, efektywnie zarzgdzajgca czasem — swoim |
uczniow,
kontaktowa,
potrafigca systematycznie dgzyé do
stanowcza, wyznaczonych celow ksztatcenia,
odpowiedzialna, sprawnie poruszajgca sie po rynku edukacyjnym

w tym szkoleniowym i wydawniczym,

ciekawa swiata.

i omon |BE B s ~:



Stabe strony poczatkujgcych nauczycieli w opinii dyrektoréw
szkot

brak praktycznego przygotowania do wykonywania zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

brak kompetencji niezbednych do realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczych, w tym wiedzy psychologicznej,

problemy z dopasowaniem uzywanego przez siebie jezyka do poziomu
ucznioéw,

problemy ze sprostaniem roli wychowawcy klasy,
trudnosci ze wspotpracg z innymi nauczycielami,
trudnosci z czynnosciami administracyjno — sprawozdawczymi,
problemy z projektowaniem procesu ksztatcenia,

brak znajomosci prawa oswiatowego.
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Mocne strony poczatkujgcych nauczycieli w opinii dyrektoréow
szkot

umiejetnos¢ wykorzystania w toku prowadzenia nowoczesnych
technologii informacyjnych,

znajomosc jezykow obcych,
wysoki poziom wiedzy merytorycznej,

posiadana swiadomosc ryzyk, trudnosci zwigzanych pracg w szkole |
traktowanie ich jako wyzwan.
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Stowo na koniec

Wymienione braki kompetencji poczgtkujgcych nauczycieli nie
przekreslajg bycia dobrym pracownikiem.

To co niezwykle istotne w procesie dgzenia do nakreslonego przez
respondentow typu idealnego nauczyciela, to PASJA.

Wiara w sens i cel swojej pracy, poczucie spetnienia, radosc z
wykonywanego zawodu to nieoceniona kompetencja wchodzacych do
zawodu nauczycieli.

Pytanie - jak owej pasji nie zgubi¢, jak jg wzmacniac¢ i jak
inspirowac nig cate srodowisko szkolne?
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entuzjasci edukacji

»,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl
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