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Wielu badaczy zajmuije sie uwarunkowaniami osiggniec szkolnych bez dotykania pracy nauczyciela

Nauczyciel w centrum uwagi

Z prof. Rafatem Piwowarskim, kierownikiem badan TALIS (Miedzynarodowe Badanie Nauczania
| Uczenia sie), rozmawia Halina Drachal

0d pewnego czasu polski nauczy-
ciel jest przeswietlany najréiniej-
szymi badaniami. Co wyroéznia spo-
$rod mich TALIS?

- Wszechstronnosc. Bo choc istot-
nie w roznych krajach przeprowa-
dzano badania dotyczace nauczycie-
li, to byly one na o0got rozproszone,
fragmentaryczne i w efekcie niepo-
rownywalne. Okoto 15 lat temu zro-
dzita sie w Europie Zachodniej mysl,
aby stworzyc¢ projekt, ktory kom-
pleksowo i w sposob poprawny me-
todologicznie przeprowadzi badania
nauczycieli.

Badan wycinkowych mamy du-
zo. Sam takie prowadzitem. Na przy-
klad dziesiec lat temu sprawdzatem
uwarunkowania osiagnie¢ szkolnych
gimnazjalistow. Bardzo wielu bada-
czy zajmuje si¢ uwarunkowaniami
osiagnie¢ szkolnych, ale na ogot nie
dotykaja pracy nauczyciela oraz pre-
dyspozycji indywidualnych ucznia.
Odpowiada Pan za druga edycje ba-
dan TALIS w Polsce. Zacznijmy wiec
od przypomnienia podstawowych
faktow. Kto je organizuje, kto prze-
prowadza?

- Koordynatorem tych badan jest
Organizacja Wspolpracy i Rozwoju
Gospodarczego. Staly nadzor organi-
zacyjny pelni sekretariat OECD w Pa-
ryzu. Do kazdego projektu w drodze
konkursu sa rekrutowani specjalisci.
Komitet ekspertéw opracowuje na-
rzedzia badawcze. Mozgiem calego
przedsigwziecia jest Miedzynarodo-
we Stowarzyszenie do Badania Osia-
gnie¢ Szkolnych z siedziba w Am-
sterdamie i agenda w Hamburgu. Rza-
dy poszczegolnych krajow poprzez
ministerstwa oswiaty wyrazaja wolg
uczestniczenia w badaniu. Rada
panstw uczestniczacych podejmuje
decyzje polityczne, ktore musza byc
wdrozone na poziomie badawczym,
ale cala ,kuchnia badawcza” odby-
wa sie w Amsterdamie i Hamburgu.
W Hamburgu jest centrum badania
i przetwarzania danych. Z nim sa
w stalym kontakcie komitety krajo-
we. Nasz jest ulokowany w IBE.

Kto finansuje te badania?

- Polska ptaci sktadke cztonkow-
ska do centrali w Paryzu, ale koszty
tego badania pokrywane sa z budze-
tow krajowych. Pierwsze oplacit
MEN. Obecna edycja, jesli chodzi
0 nauczycieli i dyrektorow gimna-
zjow, bedzie finansowana podobnie.
Zmienia sig jednak zakres badar.
Rdzeniem sa wcigz gimnazja, ale dru-
ga edycja badan TALIS obejmie row-
niez szkoly podstawowe i ponadgim-
nazjalne. Zglosito sie¢ dziesiec¢ kra-
jow, w tym Polska, ktore beda prze-
prowadzac szersze badania. W do-
datku kazdy kraj ma mozliwos¢ roz-
szerzenia ich o wiasne oczekiwania.
Do pierwszej edycji praktycznie nie
mozna bylo dotozy¢ wlasnych pytan

krajowych, cho¢ z drugiej strony
dzieki temu wyniki byly porowny-
walne na poziomie miedzynarodo-
wym. Teraz mozna i my z tego ko-
rzystamy. Badanie w szkotach pod-
stawowych i ponadgimnazjalnych
jest finansowane ze srodkow beda-
cych w dyspozycji IBE.

A wiec sprawa ma tendencje rozwo-
jowa...

- Jak najbardziej, coraz wiecej

krajow zglasza sie do projektu.
W 2008 r. byto ich 24, lecz uwzgled-
niono dane pochodzace z 23 - Ho-
landia zostala wylaczona z porow-
nan migdzynarodowych ze wzgle-
du na zbyt niski procent szkot i na-
uczycieli bioracych udzial w bada-
niu. Na 2013 r. uczestnictwo zade-
klarowaly juz 33 panstwa. Kiedy
u nas beda trwaly badania, na pot-
kuli potudniowej beda wakacje. W ta-
kich krajach jak Chile, Malezja, Bra-
zylia, Australia TALIS odbywa sie
wigc wczesniej. Dodatkowo po ter-
minie zglosito sig¢ 11 krajow. Mig-
dzy innymi Kazachstan dysponuja-
cy duzym potencjalem ludnoscio-
wym i gospodarczym. Dla nich z opdz-
nieniem potrocznym bedzie organi-
zowany TALIS 2013 bis.
Czy problemem nie jest znaczna od-
miennos¢ systemow edukacyjnych
poszczegolnych krajow uczestnicza-
cych w badaniach TALIS?

- To fakt, ale stad pewna uniwer-
salnosc¢ pytan. W badaniach uczest-
nicza 22 kraje europejskie, ale tez
jedna z prowincji kanadyjskich, USA,
Meksyk, Korea, Japonia, nawet Zjed-
noczone Emiraty Arabskie. Z duzych
krajow europejskich nie sa repre-
zentowane jedynie Niemcy i Rosja.
0 wyborze szkoly decyduja: jej wiel-
kos¢, lokalizacja na wsi czy w mie-
scie oraz forma wlasnosci - czy jest
to szkola publiczna czy niepublicz-
na. Badania sa dobrowolne i anoni-
mowe.

W Polsce ma by¢ przebadanych
po 200 szkot na kazdym etapie edu-
kacyjnym, w malych krajach sa to
wszystkie szkoly, w kazdej badanych
jest przecietnie 20 nauczycieli.

Wwiekszych szkotach nauczycie-
le sa losowani. By dokonac¢ repre-
zentatywnego doboru, na poczatku
badan prosimy kazda szkolg o prze-
stanie nam wykazu nauczycieli, bez
nazwisk, wedlug przedmiotow, sta-
zu i plci. Badaniami TALIS objeci sa
wylacznie nauczyciele tablicowi.

Drugi kwestionariusz jest skiero-
wany do dyrektoréw szkol. Warun-
kiem jest wypehianie go przez dy-
rektorow, a nie ich zastepcow.
Czego dowiedzielismy si¢ po pierw-
szej edycji badan TALIS w 2008 r.?

- Na przykiad jakie problemy ma-
ja niektore kraje z wiekiem nauczy-
cieli. Poznalismy tez dysproporcje
miedzy kobietami nauczycielkami
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Okoto 15 lat temu zrodzita sie
w Europie Zachodniej mysl,
aby stworzyc projekt, ktéry
kompleksowo przeprowadzi
badania nauczycieli

a kobietami dyrektorkami. Sa kraje,
gdzie zdecydowana wiekszosc to ko-
biety, ale na szczeblu kierowniczym
stanowig one znikomy procent. W pol-
skich gimnazjach kobiety to 76 proc.
wszystkich, a kobiety dyrektorki - 69
proc. Réznica zaledwie 7 pkt proc.
jest niewielka. Wiemy tez, co poma-
ga, a co utrudnia doskonalenie za-
wodowe. Przy okazji wyszla nam
prawidlowosc, ze im wyzej wyksztal-
cony nauczyciel, tym wykazuje wigk-
sza potrzebe podejmowania dosko-
nalenia.

Co jest priorytetem obecnej edycji
badan?

- Wiekszos¢ pytaii powinna po-
wtarzac sie we wszystkich edycjach,
byémy mogli ocenic trendy i dowie-
dziec sig, w jakim kierunku nastepu-
ja zmiany. Zaréwno od dyrektoréw,
jak i nauczycieli zasiggamy obszer-
nych informacji o nich i o szkole. Za-
pytamy o warunki pracy, przekona-
nia, postawy, stosunek do stosowa-
nych praktyk pedagogicznych, o for-
my przywodztwa szkolnego. Tak jak
poprzednio beda pytania dotyczace
nauczania na konkretnej lekgji, kli-
matu szkoly i satysfakcji zawodowej
nauczycieli. Nadal bedzie badana pro-
blematyka doskonalenia zawodowe-
go. W tej edycji wiecej bedzie pytan
dotyczacych oceny. Waznym dziatem
badania jest tzw. informacja zwrotna
0 ocenie. Pytamy, jaka role w Zyciu
zawodowym nauczyciela pemi oce-
na jego pracy i kto jej dokonuje.

Co ciekawe, w pierwszej edycji
TALIS na pytanie, co wedlug nich
odgrywa decydujaca role w ocenia-
niu, nauczyciele polscy odpowiedzie-
li, ze przede wszystkim dyscyplina
i porzadek. Dopiero na szostym miej-
scu wskazywali innowacyjny pro-
gram i praktyki nauczania. Pozosta-
li na pierwszym miejscu postawili
relacje nauczyciel - uczeri. W tych
szkotach, w ktorych wysoko ocenia-
no panujaca atmosfere, wyniki dy-
daktyczne tez sa wyzsze. Co cieka-
we, Kobiety dyrektorki czesciej skia-
niaja sig do stylu przywodztwa na-
kierowanego na nauczanie, a nie
na zarzadzanie. W tych szkotach cze-
$ciej podejmowane byly praktyki in-
nowacyjne. Na 23 kraje przebadane
w pierwszej edycjiw 17 okazalo sie,
Ze tam znacznie czesciej pomagano
stabszym nauczycielom, a nie pozby-
wano sig ich ze szkoty.

Bardziej rozbudowany bedzie tez
kwestionariusz dyrektora. Chcemy
sie dowiedzie¢, w jaki sposob czuje
sig on przygotowany do peknienia
funkcji, czy taczy ja z nauczaniem,
CZy uwaza za wskazane szersze
otwarcie drzwi do tej funkgji dla nie-
nauczycieli, zapytamy go o poczucie
autonomii.

A jakie nowe elementy wprowa-
dzono?

- Calkowicie nowa sprawa jest
badanie mobilnosci zawodowej na-
uczycieli na poziomie miedzynaro-
dowym. Na przyklad bedziemy chcie-
li sie dowiedziec, ilu nauczycieli wy-
jezdza na dluzej niz tydzien do in-
nych krajow, by doskonali¢ sig za-
wodowo, z jakich programow korzy-
staja, nie uwzgledniajac konferencji
i szkolen. WprowadziliSmy pytanie
o zwiazek miedzy stopniami awan-
su zawodowego a np. nauczycielski-
mi przekonaniami, praktykami szkol-
nymi.

Na czym polega TALIS?

- Nauczyciele oraz dyrektorzy szkot
osobno wypetniaja ankiety droga elek-
troniczna lub w formie papierowe;j.
Pytamy nauczycieli o ich opinie w
roznych sprawach, przekonania pe-
dagogiczne, stosunek do ucznigw...
Ale nie badamy poziomu ich wiedzy
czy umiejetnosci. Nie jest to badanie
oceniajace prace nauczyciela.
Jednak oparcie na deklaracjach po-
woduje, ze takie badanie obciazo-
ne jest potezna dawka subiektywi-
zmu. Zawsze mozna o sobie lepiej
napisac, niz jest w rzeczywistosci...

- Czesc osob zapewne wypekni te
kwestionariusze, zastanawiajac sie,
co pomysla o nich czytajacy. Ale ba-
dania te sa w pelni anonimowe. Do ba-
daczy docieraja jedynie numeryczne
identyfikatory. W pierwszej edycji ba-
daniu poddato sie ponad 70 tys. na-
uczycieli, obecnie jestem przekona-
ny, ze bedzie to ponad 100 tys.

Czy sa do nich potrzebne jakies
przygotowania?

— Absolutnie nie sa potrzebne. Te
badania dotycza warunkoéw, w jakich
pracuja, ich przekonan dotyczacych
nauczania. Na podstawie analizy tych
odpowiedzi mozna skonstruowac mo-
del przekonan pedagogicznych. Kon-
struktywistyczny kladzie nacisk na wia-
czenie ucznidow w proces nauczania,
by choc czesciowo peili aktywna ro-
le na lekcji, stali sie¢ wspolpartnerami
procesu nauczania. W tradycyjnym
dominuje przekonanie o bezposred-
nim przekazie wiedzy, a nauczyciel
wwigkszym stopniu jest decydentem.
W wigkszosci krajow dominuje zde-
cydowanie podejscie konstruktywi-
styczne, ale jedna sprawa sa nauczy-
cielskie przekonania i deklaracje, a dru-
g3 — zycie, ktore przynosi im w darze
duze klasy, uczniéw ze srodowisk wie-
lokulturowych itd.

Jaki jest harmonogram badan?

- Badania potrwaja dwa miesia-
ce, od lutego do poczatku kwietnia.
W styczniu 2013 r. rozpoczyna sie
rekrutacja. W korelacji z terminami
ferii wylosowani nauczyciele dosta-
na kwestionariusze wraz z loginami
lub identyfikatorami. Nie ma mozli-
wosci zastapienia wylosowanego na-
uczyciela innym. A szkoly, ktore wio-
sng 2012 r. braty udziat w badaniu
probnym, s automatycznie wylaczo-
ne z losowania. W styczniu wybrane
szkoly dostana zaréwno przesytki pa-
pierowe, jak i emailowe. Bardzo pro-
sze, by nie wyrzucac ich do kosza,
podczas proby czesc szkot potrakto-
wata je jako spam i w 0g6le nie otwo-
rzyla. Jesli ktos zadeklarowat, ze wy-
peini ankiety online, to nie powinien
ich drukowac. Jesli nauczyciel i dy-
rektor wypelnia kwestionariusz onli-
ne, wedruje on bezposrednio do Ham-
burga. Przestrzeganie terminow jest
wazne - okienko w internecie bedzie
otwarte tylko w okreslonym czasie.
Ile czasu zajmie nanczycielom wy-
pelnienie kwestionariusza?

- Srednio 45 minut, mozna go
wypelni¢ np. w domu. To badanie nie
dezorganizuje pracy szkoly. Okoto
50 pytan skierowanych jest do na-
uczyciela, a 40 do dyrektora. Nie py-
tamy o prywatne sfery zycia. Ustale-
nie takiego kwestionariusza wcale
nie jest sprawg prosta, trzeba bo-
wiem godzi¢ interesy roznych kra-
jow. Strona polska starala sie nadac
wigksze znaczenie problematyce mio-
dych nauczycieli wchodzacych do za-
wodu. Zostato to czesciowo uwzgled-
nione poprzez wlaczenie do kwestio-
nariusza pytan formalnych, np. czy
w szkole sa nauczyciele peigcy funk-
cje mentora. Miedzynarodowy raport
ukaze sie w czerwcu 2014 r. Wszyst-
kie szkoty hiorace udziat w badaniu
otrzymaja od nas raporty.

Dzigkuj¢ za rozmowe 1



